| & ] - . a HHEH

2 , Residencia Santa Maria del
= Monte Carmelo

RATIOS DE

PERSONAL

OBJETIVO . Para atender eficazmente, es necesario contar con suficientes
: profesionales, para abastecer las demandas de los residentes.

F()RMUL A: . Jornadas medias del personal al mes g

Residentes medios al mes

‘ . ENERO: 0.65 ‘ . MAYO: 0.62 ‘ ’\SEPTIEMBRE:O.Sl
[ )
DATOS . FEBRERO: 0.63 ‘ . JUNIO: 0.61 ‘ .\ OCTUBRE: 0.63

‘ .\ MARZ0: 0.63 ‘ .\ JULIO: 0.63 ‘ .\ NOVIEMBRE: 0.64

‘ .\ ABRIL: 0.62 ‘ .\ AGOSTO: 0.64 .\ DICIEMBRE: 0.63

0.7
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2 , Residencia Santa Maria del

= MonteCarmelo 4
RATIOS DE

PERSONAL

ATENCION
DIRECTA

2023

OBJETIVO . Para atender eficazmente, es necesario contar con suficientes
: profesioanles, para abastecer las demandas de los residentes.

F()RMUL A: Jornadas medias del personal de atencion directa al mes g

' Residentes medios al mes

‘ ’ MARZO:O.73‘ '\ JULIO: 0.71 .\ NOVIEMBRE: 0.67
‘ ’\ ABRIL: 0.73 ‘ ’\ AGOSTO: 0.71 .\ DICIEMBRE: 0.68

‘ .\ ENERO: 0.79 ‘ .\ MAYO: 0.73 ‘ .\ SEPTIEMBRE: 0.69
DATOS: — “
OS' ‘ ’\ FEBRERO: 0.79 ‘ ’\ JUNIO: 0.67 ‘ .\ OCTUBRE: 0.66
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Residencia Santa Mariadel

Monte Carmelo g RATIOS DE
PERSONAL
SANITARIO

2023

OBJETIVO . Para atender eficazmente, es necesario contar con suficientes
profesioanles, para abastecer las demandas de los residentes.

F()RMUL A Jornadas medias del personal sanitario al mes )
* ' Residentes medios al mes

ENERO: 0.18

‘ .\ MAYO:0.20 | .\ SEPTIEMBRE: 0.18
FEBRERO: 020‘ .\ JUNIO: 0.21 | .\ OCTUBRE: 0.20

‘ .\ MARZO0: 0.23 .\ JULIO: 0.22 .\ NOVIEMBRE: 0.20
‘ .\ ABRIL: 0.21 .\ AGOSTO: 0.19 ’\ DICIEMBRE: 0.21
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